&%AM RED COOPERATIVA DE MEDIOS DE COMUNICACION
et COMUNITARIOS DE SANTANDER LIMITADA - RESANDER

ESTATUTOS

RED COOPERATIVA DE MEDIOS DE COMUNICACION COMUNITARIOS
DE SANTANDER LIMITADA "RESANDER"

CAPITULO |
Conformacién, Razén Social y Duracion

Articulo 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ConstitUyase la entidad que se denominard RED COOPERATIVA DE MEDIOS
DE COMUNICACION COMUNITARIOS DE SANTANDER LIMITADA "RESANDER",
la cual puede identificarse independientemente con el nombre
"RESANDER", Resander es una entidad de cardcter privado, sin dnimo de
lucro y de interés social integrada por los asociados fundadores, y por las
personas juridicas que mediante condiciones establecidas adelante se
adhieran a los presentes estatutos y se sometan a ellos.

Como persona juridica. RESANDER tendrd plena capacidad para ejercer
derechos y contfraer obligaciones, para ser representada judicial vy
extrajudicialmente, para adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier
titulo, para aceptar aportes, herencias, legados o donaciones, sean estas
provenientes de personas naturales o juridicas y de organismos nacionales
e internacionales. Tendrd plena capacidad para contfratar, celebrar
convenios nacionales e internacionales, recibir en comodato, intercambios
culturales y cientificos, para transigir, permutar, enajenar en cualquier
forma sus bienes y para establecer sobre ellos las limitaciones de dominio.

Articulo 2. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

El domicilio de RESANDER serd la ciudad de San Gil, Departamento de
Santander, Republica de Colombia. Su radio de accion serd el
departamento de Santander y todo el territorio nacional

Articulo 3. DURACION
La duracion de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo, podrd

disolverse y liguidarse en la forma y los términos previstos en la ley y en estos
estatutos.
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Articulo 4. RESPONSABILIDAD

RESANDER es una empresa cooperativa de responsabilidad limitada y se
regird por la legislacion cooperativa y de la economia solidaria, por los
estatutos, los reglamentos y demds disposiciones legales que sean
aplicables en su calidad de persona juridica.

CAPITULO Il
OBIJETIVOS

Articulo 5. OBJETIVO GENERAL

La Cooperativa tiene como objetivo general integrar, fortalecer vy
acompanar las experiencias de comunicacion social que contribuyan al
desarrollo socioecondmico y cultural y el mejoramiento de la calidad de
vida de sus comunidades, dentro de un dmbito de integracién vy
solidaridad.

Como organizacidon comunitariac  de caracter no gubernamental
fomentard y ejecutard actividades educativas, culfurales y de
participacion comunitaria para contribuir al desarrollo de sus asociados vy
de la comunidad en general.

Articulo 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disenar y poner en marcha un sistema de Red de los medios de
comunicaciéon comunitarios y diocesanas que permitan integrar y
establecer mecanismos de coordinacion y apoyo, a fin de crear un
espacio propicio para la buena imagen de la region y del pais.

2. Ayudar a que los Grupos de Produccion Radial, televisiva y escrita a
gue obtengan su Licencia de Funcionamiento y demdads requisitos.

3. Promover los procesos de capacitacion de los asociados para
producir una comunicacién innovadora y eficaz que dinamice la vida
regional, departamental y nacional.

4. Generar, intercambiar y distribuir materiales y producciones entre los
asociados.

5. Elaborar y  gestionar proyectos conjuntos para investigacion,
capacitacion y producciéon de trabajos en el drea de la comunicacion
social.

6. Representar y defender los derechos de los Asociados en todas las
instancias legales y sociales, a nivel regional, nacional e internacional.
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7. Buscar financiacion para, la comercializacion de pauta publicitaria, la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de comunicacion social
que favorezcan la convivencia y el nivel de vida de las comunidades.

8. Fortalecer los grupos de comunicacion locales, departamentales y
nacionales, en la zona, por sectores o grupos de interés (Ninos, Mujeres,
Jovenes, Instituciones, etc.)

9. Relacionar la Asociaciéon con organizaciones y experiencias similares a
nivel regional nacional e internacional.

10.Promocionar el portafolio de servicios de la Cooperativa dentro del
marco de la legislacion vigente en aras de fortalecer los procesos
locales, departamentales y nacionales.

11.Buscar asesoria técnica que permita brindar apoyo en mantenimiento
preventivo a los medios de comunicacion asociados y no asociados.

12.Fomentar la integraciéon con otfros medios de comunicacion social y
desarrollo.

13. Adelantar acciones de educacion, asesoria e investigaciéon que

contribuyan a la proteccion del medio ambiente, a través de sus

asociados.

14. Promover foros y seminarios, con perfil social y comunitario de cardcter

local y nacional.

15. Impulsar a sus asociados y en las comunidades acciones educativas,

culturales, recreativas, econdmicas y artisticas que afirmen una identidad

cultura propia.

16. Conftribuir a la integracion del sector cooperativo y solidario

colombiano, especialmente el de las empresas de comunicacion.

17. Promover e implementar estrategias integrales de formacion vy

comunicacién que contribuyan con la construccidon de la paz y el post

conflicto.

] CAPITULO 1lI s
ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, DEBERES, RETIRO, EXCLUSION

Articulo 7: ASOCIADOS.

Podrda ser miembros de RESANDER los siguientes tipos de asociados.
Son asociados de RESANDER los fundadores y las personas naturales y/o
juridicas posteriormente aceptadas de acuerdo a los presentes estatutos.

Articulo 8. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS.
1. Cumplir con los requisitos que por ley y por estatutos son necesarios
para vincularse a la Cooperativa.
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2. Presentar solicitud escrita de ingreso, de acuerdo con el formato
disenado para tal efecto por la cooperativa.

3. Pagar la suma equivalente a veintiun (21) salarios minimos legales
diarios vigentes como aporte a Capital Social.

4. Pagar una cuota anual equivalente al 20% del SMM.LV. como
aporte social a capital, el cual serd registrado de la siguiente forma:
El 70% al Patrimonio (capital minimo no reductible) y el 30% restante
al Pasivo en Cuentas por Pagar a Asociados.

5. Estar vinculado a un grupo formal, que readlice la actividad de
comunicacion

é. Estar organizado como un Grupo de Producciéon Radial Comunitario
en el Municipio.

7. Tener Licencia de Concesion en trdmite o vigente otorgada
por el Ministerio de Comunicaciones.

8. Ser aceptado <como asociado de la Cooperativa por
decision del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se
adquiere a partir de la fecha del Acta del Consejo de Administracion, en
que conste tal decision. La calidad de asociado de la cooperativa, implica
el disfrute y ejercicio de los derechos consagrados en el articulo 10 sin
limitaciones distintas a los consagrados en estos estatutos y siempre que se
halle asociado en situacion de habilidad.

PARAGRAFO 2. Todo asociado que por cualquier motivo dejare de
pertenecer a la Institucion quedard excluido de la Cooperativa, sin que lo
anterior exonere de las obligaciones contraidas con la entidad; salvo
aquellos que a criterio del Consejo de Administracion les determine su
contfinuidad, previa solicitud por escrito del asociado.

Articulo 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendrdn, ademas de los consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes con los presentes estatutos,
especialmente los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimiento en los principios bdsicos del
cooperativiimo, del sistema de economia solidaria, de las
caracteristicas del cooperativo, de los estatutos que rige la entidad,
y mantenerse actualizado sobre estos temas.
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. Aceptar cumplir las decisiones de los Organos de Administracion y

Vigilancia.

Comprometerse solidariomente en sus relaciones con la cooperativa
y con los asociados de la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que
afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera o
prestigio social de la Cooperativa.

Concurrir a las Asambleas.

Pagar la cuota de sostenimiento anual

Compartir los materiales radiofénicos

Proyectar y extender los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones.

Hacer reportes anuales de su experiencia

10.Adquirir conocimientos sobre procesos de comunicacion social

comunitaria, caracteristicas de RESANDER y estatutos que la rigen.

11.Desempenar fielmente los cargos para los cuales fueron designados.
12.Cumplir los deberes que resulten de la ley, los estatutos, las

decisiones de los organismos de direccion y confrol y de los
reglamentos establecidos.

Articulo 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados fendran, ademds de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes con tos presentes
estatutos, especialmente los siguientes derechos fundamentales:

1.

Participar en las jornadas y eventos programados por la Asociacion

2. Beneficiarse de las capacitaciones y demds servicios que preste la

o

o

Asociacion.

Ejercer el derecho de voz y voto en la Asamblea General

Participar en la Administracion de la Asociacidn mediante el
desempeno de cargos y la consecucion de recursos.

Aportar ideas, hacer parte de los equipos operativos de los
proyectos y participar en la evaluacion periddica del proceso
organizativo.

Retirarse voluntariomente de la Cooperativa

. Vigilar el buen funcionamiento de la Cooperativa asi como el

cumplimiento de sus objetivos.

. Citar a Asamblea extraordinaria cuando se considere que no se

cumplen adecuadamente sus objetivos y/o que su funcionamiento
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es bueno. Esto se podrd hacer acorde a los mecanismos dispuestos
en estos estatutos.

9. Acceder a los servicios de la entidad equitativamente y realizar con
ella las operaciones propias de su objeto social.

10.informados de la gestion de la entidad, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

11.Las demds que resulten de la ley, los estatutos y reglamentos

Articulo 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado se perderd por una de las siguientes causales:

a. Retiro voluntario
b. Por exclusion

El Consejo de Administracion reglamentard el procedimiento a seguir.
Articulo 12. RETIRO VOLUNTARIO

Se autoriza el retiro voluntario por parte del Consejo de Administracion,
mediante solicitud, escrita y estando a paz y salvo por todo concepto con
RESANDER.

Articulo 13. POR EXCLUSION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa decretard exclusion de 1os
asociados por los siguientes hechos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan afectar los

fines de la cooperativa.

Por incumplimiento sistemdtico de la Ley, los estatutos o reglamentos.

Por presentar informes falsos para la obtencidén de servicios.

Por violar las normas legales.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los

asociados o terceros.

Por mora injustificada en el pago de la cuota de sostenimiento

Por abstenerse de recibir capacitacién cooperativa o de economia

solidaria o impedir que los demas asociados la reciban.

8. Por denigrar de la cooperativa en términos ofensivos para la misma o
para sus directivos y administradores.

abhowbd
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9. Por servirse de medios desleales o contrarios a los propdsitos de la
cooperativa.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién de la Cooperativa no podrd
excluir a miembros de su seno o que tengan el cargo en la Junta de
vigilancia sin que la Asamblea General haya revocado el mandato.

PARAGRAFO 2. Para que la exclusién sea procedente es fundamental que
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Informacién sumaria previa adelantada por el Consejo de
Administracion, de la cual se dejard constancia escrita en el acta de
este cuerpo colegiado debidamente probado y firmado.

2. Que sea aprobada en reunion del Consejo de Administracion de sus
integrantes principales y mediante resolucién motivada.

3. Que la resolucidbn de exclusion sea nofificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha
de su expedicion, o en caso de no poder hacerlo personalmente,
fijandolo en lugar publico de las oficinas de la Cooperativa con la
constancia correspondiente.

4. Que en el texto de la resolucion como de la notificacion al asociado,
se le hagan conocer los recursos que legalmente procedan y los
términos y formas de presentacion de los mismos.

5. Dentfro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la notificacion, el
afectado podrd interponer y sustentar por escrito los recursos que se
estipulan en los articulos siguientes.

PARAGRAFO 3. Recurso de Reposicién. Confra la resolucidon de exclusidon
procede el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion, a
efecto que este organo aclare, modifiqgue o revoque la providencia,
debiendo resolverlo dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion.

PARAGRAFO 4. Recurso de Apelacién. Confirmada la resoluciéon exclusion,
y dentro dé término fijado, el asociado fiene derecho a interponer recurso
de apelacidén, por una sola vez el cual serd resuelto definitivamente por la
Asamblea General.

Articulo 14. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Quienes pierdan la calidad de asociado por las causales ya senaladas,
tendrdn derecho a que RESANDER les devuelva dentro de los noventa
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(?0) dias siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad
de asociados, tanto el valor de sus aportes y derechos econémicos que
resulten a su favor, previa deduccion de sus obligaciones pendientes.

CAPITULO IV
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 15. El Consejo de Administracion podrd aplicar las siguientes
sanciones:

1. Liamados de atencion

2. Amonestacion

3. Multas.

4. Suspension Temporal de derechos.

PARAGRAFO 1. Para la aplicaciéon de sanciones se tendrd en cuenta la
gravedad, circunstancias y modalidades de la falta y los antecedentes del
infractor y en todos los casos requerird investigacion previa del Consejo de
Administracion, el cual dard oportunidad al asociado para que presente-
descargos vy solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer.

PARAGRAFO 2. La suspensién de un asociado o el cobro de multas
pecuniarias se hard en toaos los casos mediante resolucidon motivada, la
cual deberd nofificarse personalmente al 'sancionado o en su defecto por
medio de carta certificada, dentro de diez (10) dias hdbiles Siguientes a la
fecha de su expedicion.

Los asociados que demuestren desinterés o desgano por la actividad
cooperativa, serdn sancionados con llamados de atencidn y multa
equivalente a dos (2) dias de salario minimo legal vigente los cuales iran al

Fondo de Solidaridad. En caso de reincidencia en las faltas enunciadas, se
aplicard la exclusion.

PARAGRAFO 3. Para la aplicacidon de las sanciones que se refiere el
Paragrafo anterior, serd necesaria una investigacion previa por parte del
Consejo de la Cooperativa el cual serd el encargado de dictaminar sobre
el caso, quedando su decision en el acta respectiva. En todo caso, las
personas o enfidades inculpadas tendrdn oportunidad de presentar
descargos.
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PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracidn reglamentard, por via general,
lo relacionado con el procedimiento para la aplicacion de las sanciones
previstas en este capitulo.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

Articulo 16. ARBITRAMENTO

Las diferencias o conflictos que surjan entre la cooperativa y sus asociados,
0 que entre éstos por causas o con ocasidon de las actividades mismas, vy
que sean susceptibles de transaccion, se someterdn al arbitramento, de
acuerdo a lo establecido en este capitulo.

PARAGRAFO 1. El tribunal de arbitramento solamente podrd entrar a
resolver en controversia las diferencias de cardcter patrimonial que se
presenten entre los asociados o entre estos y la Cooperativa. Este tribunal
tendrd cardcter de accidental y sus miembros serdn elegidos en cada
caso a instancia del asociado interesado o mediante convocatoria del
Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o mds asociados,
éstos elegirdn un arbitro y el Consejo de Administracion y otro. Los dos
designardn el tercero. Si dentro de los tres (3) siguientes a la eleccion no
hubiese acuerdo, el tercer arbitro serd nombrado por la Junta de
Vigilancia.

2. Sise trata de diferencias entre asociados, cada uno elegird un drbitro y
los dos asi designados elegiran el tercero. Si en el término mencionado
en el inciso anterior no hubiere acuerdo, el tercer drbitro serd
nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Al solicitar el arbitramento, las partes indicardn mediante
escrifo dirigido al Consejo de Administracion, el nombre del drbitro
acordado, y el asunto, causa u ocasidon de la diferencia que se somete el
arreglo.

PARAGRAFO 3. Los drbifros deberdn manifestar dentro de las 72 horas
siguientes al aviso de su designacion, la aceptacion o no del cargo. En
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caso negativo la parte afectada procederd de forma inmediata a
nombrar su reemplazo. Aceptado el cargo, los drbitros empezardn actuar
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a su aceptacion y deberdn
cumplir su mandato dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al inicio
de su gestion, salvo que se prorrogue este tiempo por decision de los
Arbitros.

PARAGRAFO 4. Terminado el juicio arbitral y decidida la controversia, el
dictamen o fallo del tfribunal obliga a las partes. De lo tratado en el juicio
arbitral se levantard un acta firmada por los arbitros y las partes y si decision
se hard cumplir por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 17. ORGANOS DE ADMINISTRACION
La direccion y administracion de RESANDER estard a cargo de:

a. Asamblea General

b. Consejo de Administracion

c. Gerente Generadl

Los dos Ultimos se denominardn administradores.

Articulo 18. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano mdximo de administracion de la
Cooperativa, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituyen los asociados hdbiles o los
delegados elegidos por éstos segun el caso.

PARAGRAFO 1. Serdn asociados hdbiles de la Cooperativa los inscritos en el
Registro Social, que, al momento de convocarse a Asamblea, estén al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias de la Cooperativa y no estén
afectados por sanciones de suspension o pérdida de los derechos elegir y
ser elegidos. El Consejo reglamentard lo relativo a las causales que afecten
la habilidad de los asociados.

10
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PARAGRAFO 2. Se entiende por obligaciones aquellas establecidas en el
articulo 10y 11 del presente estatuto como deberes de los asociados.

Articulo 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento

2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para

el cumplimiento de su objeto social.

Elegir el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

Examinar el informe de gestion de sus administradores, el de la Junta de

Vigilancia, el del Revisor Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar y reformar los estatutos

Aprobar o improbar los estados financieros al fin de ejercicio.

Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio

econdmico, de conformidad con lo previsto en la ley y los estatutos.

8. Decidir sobre los conflctos que surjan entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

9. Fijar aportes extraordinarios

10.Nombrar revisor fiscal y su suplente y fijarle su remuneracion

11.Aprobar la disolucion, fusion, incorporacion, especializacion,
conversion, tfransformacion; la cesion de activos, pasivos y contratos de
acuerdo a los montos fijados por la ley.

12.Crear reservas y fondos para fines determinados.

13.Decidir sobre los recursos de apelacion que presenten los asociados
cuando se traten de asuntos no transigibles y que no puedan
solucionarse mediante arbitramento.

14.Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

hw

No o

15.Las demds que le senalen las normas y que no correspondan a otros
organismos.

Articulo 20. CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea serdn ordinarias o extraordinarias. Ordinarias las
que se realizardn dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano
calendario para el cumplimiento de las funciones previstas en el arficulo
anterior y extraordinarias las que se reunen en cualquier época del ano,
con el objeto de fratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan o
no sea conveniente postergar hasta la reunidon de Asamblea Ordinaria.

11
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Las asambleas extraordinarias sélo podrdn tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 21. CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria debe hacerla el
Consejo de Administraciéon dentro del término senalado para ello, en
reunion convocada para tal fin, dejando constancia de ello en Acta
suscrita por el Presidente y el Secretario debidamente aprobada, hincando
la fecha, la hora, el lugar y el objeto, haciéndola conocer de todos los
asociados con un mes de anticipacion mediante comunicacion escrita.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo de Administracién no produzca
la convocatoria y en consecuencia no se pueda readlizar la Asamblea
General dentro del mismo término legal establecido en el articulo anterior
de los presentes estatutos, se procederd asi:

1. La Junta de Vigilancia, mediante comunicacion suscrita por sus
miembros principales dirigida al Consejo de Administracion indicard la
circunstancia presentada y solicitard al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Asamblea General.

2. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organismo
dispondrd de un término mdximo de diez (10) dias calendario para
decidir.

3. Si la decision del Consejo es afirmativa, comunicard por escrito a la
Junta de Vigilancia, en tal sentido indicard la fecha, hora y objeto de la
Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo superior a treinta (30)
dias calendario entre la fecha de comunicacién de su decision a la
Junta de Vigilancia y la escogida para la celebracion de la Asamblea,

4. senalando que se convoca por el Consejo de Administracion a solicitud
de la Junta de Vigilancia.

5. En caso de que la decision sea negativa, o no corresponda a la
solicitud de la Junta de Vigilancia dentro del término atrds citado, este
organismo procederd directamente a convocar a la Asamblea
General, cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En este
caso enviard copia de la convocatoria al organismo del Estado que
ejerce su inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 2. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el
articulo anterior y tampoco convoque la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un nUmerono  inferior al veinticinco por ciento (25%) de los
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asociados hdbiles, podrd actuar para efecto de la convocatoria,
aplicando el siguiente procedimiento.

a. Se producird comunicacidén escrita por los asociados, indicando su
documento de identidad y sus nombres, en un numero no inferior al
indicado, como destino a la Junta de Vigilancia, solicitdndole que
actle de conformidad como se establece en el articulo anterior. En
este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracion
la solicitud de los asociados.

A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el
pardgrafo 1. No obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo
con el procedimiento indicado o desatienda la solicitud de los asociados,
éstos o el Revisor Fiscal procederdn directamente a convocar a Asamblea,
previa comunicacion de tal hecho al organismo del gobierno que ejerce Ila
inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 3. Por regla general la convocatoria a  Asamblea
Extraordinaria serd acordada por el Consejo de Administracion,
cumpliendo las mismas finalidades y formalidades ya senaladas en los
presentes estatutos.

Articulo 22. HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

Previao a la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria de asociados debe elaborarse por la administracion la lista
de asociados hdbiles e inhdbiles tal como estd definida en el articulo 19,
pardgrafo 1, de los presentes estatutos. Esta lista debe ser revisada vy
verificada por la Junta de Vigilancia.

Articulo 23. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes la
Asamblea General observard las siguientes normas:

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia y hora que se determine
en la convocatoria.

2. Lo Asamblea elegird entre sus intfegrantes a un Presidente, un
Vicepresidente y un secretario(a). El orden del dia serd elaborado por el
Consejo de Administracion o por el Organismo que convoque a Asamblea
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y sélo podrd ser modificado por la misma Asamblea.
Una vez aprobado el orden del dia ya no puede ser modificado.
3. La asistencia de la mitad de los asociados hdbiles constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones vdlidas. Si dentro de la hora siguiente a
la convocatoria no se hubiese integrado el qudérum, la Asamblea
podrd iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, con el 1 0% de los
asociados habiles, porcentaje éste que nunca pude ser inferior a diez (10)
personas.
Constituido el quérum éste no se considera desintegrado por el retiro de
uUno o varios asistentes, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo
senalado en el inciso anterior. Se considera que los representantes legales
de las enfidades asociadas son los delegados a las asambleas generales.
4. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptardn
por mayoria absoluta de votos de los asistentes con tal derecho, salvo las
referentes a reformas de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios,
fusion, integracion, especializacién, conversion, cesidn de activos, pasivos,
incorporacion, disoluciéon o liquidacién, que requieren el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados hdbiles.
5. En las asambleas generales cada asociado tiene derecho a un voto,
cualquiera que sea el niUmero vy el valor de sus aportaciones y no habrd
lugar en ellos a representacion, salvo las personas juridicas que actuardn
por medio de su representante legal o de la persona que la entidad
designe por escrito mediante comunicacion, en tal sentido dirigida a la
cooperativa por cada caso y quien ejercerd la delegacion Unicamente
para el acto en la Asamblea. Y en caso de ser elegida la persona juridica
en el Consejo de Administracion el cargo los asumird el Representante
Legal.
é. La eleccidon del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se
hard en actos separados, mediante el sistema de listas o de planchas,
aplicando siempre el cociente electoral. En caso de empate se hard una
nueva eleccion entre los delegados que se encuentren en tal situacion.
El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por el sistema de mayoria
absoluta y mediante votacién nominal.
7. De todo lo sucedido en la Asamblea General se levantard un acta
firmada por el presidente y Secretario de la Asamblea.

Articulo 24. CONSEJO DE ADMINISTRACION
El consejo de Administracion es el drgano permanente de la administracion

RESANDER, subordinada a las politicas y directrices de la Asamblea
General. Estard integrado por cinco (5) asociados hdbiles con suplentes
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numeéricos, elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2)
anos. Pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1. Se entiende por periodo de los miembros del Consejo de
Administracion, el ejercicio de su mandato por el término senalado en el
presente articulo, contado a partir de la fecha de su registro ante la
entidad competente.

PARAGRAFO 2. Los Consejeros suplentes asistirdn a las reuniones sin voz ni
voto si estdn presentes los principales de lo contrario estdn habilitados
como principales.

Articulo 25. CALIDADES PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Ser asociado hdbil y estar presente en la Asamblea

2. No haber sido sancionado por DANCOOP, DANSOCIAL, la

Superintendencia de  Economia  Solidaria,  Ministerio  de

Comunicaciones o la entidad que a nombre del Estado ejerce

inspeccion, vigilancia y control.

Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o

ajenos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Las demds calidades establecidas en el Pardgrafo primero del
articulo 7 de la ley 454/98 o en la norma que lo reglamente,
modifique, adicione o derogue.

6. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en dreas financiera vy
administrativa de empresas de economia solidaria o del sector
cooperativo.

o

Articulo 26. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Se reunird ordinariamente por lo menos cada dos meses y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

2. Entre sus miembros elegirdn un Presidente, un Vicepresidente, y tres
Vocales.

PARAGRAFO: Las funciones de secretaria las ejerce |a misma secretaria de
la cooperativa.
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a. Del Presidente

Son funciones del Presidente del Consejo las siguientes:

1.

arOD

Convocar areuniones del Consejo, por derecho propio, o cuando se
le solicite en los términos previstos en el estatuto.

Dirigir las reuniones del Consejo

Controlar la asistencia de los Consejeros a las reuniones

Firmar las actas y la correspondencia que salgan del Consejo.
Coordinar con los demds organismos de administracion, de confrol,
con los empleados, los comités, las actividades en que tenga interés
el Consejo.

. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

A las reuniones del Consejo de Administracion asistird el Gerente y el
revisor Fiscal cuando considere necesario. Deben asistir previa
convocatoria los infegrantes de los Comités Especiales.

La asistencia de la mitad mds uno de los miembros del Consejo
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas
advirtiendo que siempre debe estar presente al menos dos (2)
principales. Cuando sélo asistan tres (3) consejeros las decisiones
vdlidas se tomardn por unanimidad.

De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe
qguedar escrito en acta y estd serd prueba suficiente de todo cuanto
se conste en ella, siempre y cuando esté debidamente aprobada y
firmada por el Presidente y el Secretario.

b. Del Vicepresidente

El vicepresidente del Consejo tendrd las mismas atribuciones y deberes del
Presidente y lo reemplazard en caso de ausencia temporal o absoluta.

Articulo 27. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion tendrd las siguientes funciones:

1

Wi

Expedir su propio reglamento, reglamentar los estatutos de la
Cooperativa y aprobar los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Cooperativa.

Nombrar y remover al Gerente General.

Aprobar el Presupuesto para cada ejercicio econdmico y velar por
su adecuada ejecucion.
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4 Establecer la estructura administrativa y planta de personal, 1os
niveles de remuneracion y el monto de las fianzas conforme ala ley.

5 Autorizar al Gerente para efectuar operaciones contratos vy
convenios superiores a cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

6 Examinar los Estados Financieros y elaborar el proyecto de
distribucion de excedentes.

7 Decidir sobre el ingreso, retfiro, suspension o exclusion de los
asociados, agotando los procedimientos contemplados en los
presentes estatutos.

8 Presentar a la Asamblea general el informe de su gestion y de los
resultados del ejercicio econdmico y presentar un proyecto de
aplicacion de excedentes, silos hubiere.

9 Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asambleq, la ley y los
estatutos.

10 Convocar a Asambleas Generales y elaborar la lista de asociados
hdbiles e inhdabiles.

11 Designar el banco o bancos en que deban depositar los dineros de
la Cooperativa, y las personas que deben manejar esas cuentas.

12 Celebrar acuerdos con ofras entidades y decidir sobre la dfiliacion
de la cooperativa  a ofras instituciones del mismo sector, sean
publicas o privadas.

13 Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre
cualquier litigio que tenga la enfidad.

14 Crear y reglamentar los diferentes comités necesarios para el
funcionamiento de |la Cooperativa.

15 Velar por la gestion de proyectos y contratos que gestione la
Gerencia en términos de capacitacion, fortalecimiento institucional,
investigacion, publicidad y demds que contribuyan con el
fortalecimiento de sus asociados.

16 Sancionar a los asociados, segun sea el caso, e imponer las multas
previstas, las cuales irdn al fondo de solidaridad.

17 Conocer los informes que le presenten el Gerente, la Revisoria Fiscal
y la Junta dé Vigilancia.

18 En general ejercer todas aquellas funciones que por ley le
correspondan, no asignadas a ofros érganos.

Articulo 28. EL GERENTE

El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el principal
ejecutor de las politicas y decisiones de los érganos de administracion.
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Serd nombrado por el Consejo de Administracion y su periodo es indefinido
sin perjuicio de poder ser removido liboremente en cualquier tiempo por el
Mismo organismo.

Articulo 29. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE

1. Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la
Cooperativa.

2. Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el
desarrollo del objeto social de la cooperativa.

3. Experiencia en desempeno de cargos administrativos.

4. Conocimientos y formacién en materia cooperativa, en economia
solidaria, en asuntos administrativos y financieros y normas y decretos
relacionados con el sistema de radiodifusion sonora en Colombia.

Articulo 30. FUNCIONES DEL GERENTE

Son funciones del Gerente ademdas de las establecidas en la Ley las
siguientes:

1 Organizar y dirigir prestacion de servicios de la Cooperativa.

2 Nombrar y remover a los empleados, conforme con el presupuesto,
los reglamentos y con sujecion ala ley laboral.

3 Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en
la estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de
cargos y asignaciones y modificaciones o traslados presupuéstales.

4 Preparar y presentar al Consejo de Administracion proyectos para
reglamentos internos y de servicios

5 Sancionar alos empleados de la Cooperativa cuando fuere el caso.

6 Mantener las relaciones vy, la comunicacion de la administracion con
los rganos directivos, los asociados y terceros.

7 Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de
la cooperativa.

8 Tramitary ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de
Administracion.

9 Elaborar el Presupuesto anual y tramitar su aprobacién ante el
Consejo de Administracion.

10 Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto y firmar los Balances y
demas estados financieros.

11 Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados, en
preparacion de documentos, certificados y registros.
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12 Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los
requerimientos técnicos normas vigentes y se envien los documentos
oportunamente ante las autoridades competentes de la informacion
requerida en este campo.

13 Recibir y dar dinero en mutuo y celebrar los demds contratos del
objeto social de la Cooperativa, previa autorizacion del Consejo.

14 Responsabilizarse de enviar a la Superintendencia de Economia
Solidaria y a los demds organismos de control del estado los informes
gue éstos soliciten.

15 Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y
decision del Consejo.

16 Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Cooperativa y
conferir en procesos de mandatos poderes especiales.

17 Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda de doce
(12) veces el salario minimo mensual vigente.

18 Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas
de asistencia técnica dentro de la orbita de sus atribuciones o
autorizaciones especiales.

19 Presentar informes periddicos de situacion y labores al Consejo de
Administracion.

20 Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida vy
oportuna ejecucion de las operaciones y su registro contable.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 31. JUNTA DE VIGILANCIA

Es el 6rgano de confrol social, con funciones desarrolladas con
fundamento en criterios de investigaciéon y valoracién. Sus observaciones o
requerimientos deben estar debidamente documentados.

Sus miembros responderdn personal y solidariamente por incumplimiento
de las obligaciones que les imponen los estatutos y la ley.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a la
competencia de los érganos de administracion.
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1 Estd conformada por tres (3) socios hdbiles elegidos para periodos de
(2) anos con sus respectivos suplentes.

2 Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, el asociado deberd tener
las mismas calidades que se exigen para ser miembro del Consejo de
Administracion y que estdn senaladas en el articulo 28 del presente
estatuto.

3 Se entiende por un periodo de la Junta de Vigilancia, el referido en el
articulo 27 pardgrafo primero de estos estatutos.

4 Los miembros de la Junta de Vigilancia, pueden ser removidos por la
Asamblea General, en cualquier época, con fundamento en las
siguientes causas:

a. La pérdida de la calidad de asociado

b. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion contempladas en
estos estatutos.

c. Falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de
trabajo que se hayan programado.

d. Incumplimiento de las labores encomendadas con fundamentos en los
programas de trabagjo.

e. Negarse a recibir capacitacion

f. Ofras, a juicio de la Asamblea, debidamente justificadas que ameriten la
remocion.

Articulo 32. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Ademds de las funciones expresamente senaladas en estos estatutos o en
las disposiciones legales, la junta de Vigilancia tendrd a su cargo:

a. Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un
presidente.

b. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten
totalmente a las prescripciones legales, estatutarias reglamentarias, a
los principios cooperativos y del sistema de economia solidaria.

c. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, a los
organismos de vigilancia y control del Estado vy a ofras autoridades
competentes sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que
deben adoptarse.

d. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con 1os
servicios a la administracion, transmitirlos al organismo competente y
solicitar la aplicacién de las medidas correctivas o las informaciones o
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aclaraciones a que hubiere lugar por el conducto regular y con debida
oportunidad.

e. Hacer llamados de atencidon a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, en los presentes estatutos o en
reglamentos internos.

f. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar
a ellos y velar porque el érgano competente, para su aplicacion, se
ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

g. Verificar la lista de asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar
en las Asambleas

h. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea general

i. Convocar ala Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y
los presentes estatutos.

j. Presentar recomendaciones a los oérganos de administracion sobre
asuntos propios del control social

k. Las demds que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia ejercerd el control social de la
Cooperativa y deberd tener las caracteristicas de ser interno y técnico de
acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 7.de la Ley 454/98, la circular
externa 007/99 y demds normas que emita la superintendencia de
Economia Solidaria.

Articulo 33. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La junta de Vigilancia se reunird una vez cada dos meses, en sesiones
ordinarias o extraordinarias, cuando su Presidente lo estime necesario o
conveniente.

Las decisiones de Junta de Vigilancia se tomardn por mayoria de votos y
sus decisiones constardn en acta suscrita por el Presidente y Secretario.

El Revisor Fiscal puede asistir a las reuniones de la Junta de Vigilancia
cuando fuere convocado.

Articulo 34. EL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacidon general de la
Cooperativa y de la revision y contable administrativa.
a. Serd nombrado, junto con su suplente por la Asamblea General,
quien fijard su remuneracion,
b. Debe ser contador publico con tarjeta profesional vigente.
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c. También podrd ser nombrado como Revisor Fiscal una firma de
contadores puUblicos, un organismo cooperativo de segundo grado o
una institucion auxiliar del cooperativismo, a fravés de un Contador
PUblico con tarjeta profesional vigente.

d. Serd elegido para un periodo de dos (2) anos, sin perjuicio de ser
reelegido.

e. Se requiere de experiencia comprobada de Revisor Fiscal en asuntos
cooperativos, de economia solidaria y en actividades de vigilancia y
conftrol.

f. Elrevisor Fiscal responderd por los perjuicios que por accidon u omision
ocasione a la cooperativa, a los asociados y a los terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

g. El Revisor Fiscal no puede ser asociado a la Cooperativa.

Articulo 35. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

0 ® N

. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por

cuenta de la Cooperativa RESANDER se ajustan a las prescripciones de
los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Elaborar y comunicar la lista de socios hdbiles con veinte (20) dias de
anficipacion a la Asamblea General.

Vigilar que los actos administrativos de la Cooperativa se ajusten a su
objetivo y a las normas legales vigentes, asi como a sus reglamentos y
estatutos.

Control y andlisis permanente para que el patrimonio de la
Cooperativa sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado.

. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la cooperativa y

las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y por que se conserve debidamente la correspondencia
de la Cooperativa y los compromisos de las cuentas, impartiendo las
funciones necesarias para tales fines.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General o Consejo de
Administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y el desarrollo de sus negocios.
Dictaminar los Estados Financieros.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades

Ejercer las demdas funciones que le correspondan de conformidad con
la ley y los presentes estatutos.
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CAPITULO VI
COMITES

Articulo 36. COMITES ESPECIALES

El Consejo de Administracion creard los Comités que considere necesarios.
La Cooperativa tendrd como minimo el Comité de Educacion.

Articulo 37. COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion estard integrado por dos (2) miembros principales
designados por el Consejo de administracidon con sus respectivos suplentes
numéricos. El periodo de dicho comité serd de un (1) ano, pudiendo ser
reelegidos o removidos lioremente por el mismo consejo.

Articulo 38. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién tiene a cargo las siguientes funciones, de formacion
e informacion para los asociados, de manera permanente, oportuna vy
progresiva. Tiene entre otfras las siguientes funciones:

1. Elaborar el programa educativo anual, con su correspondiente
presupuesto para someterlo a aprobacion del Consejo de Administracion.

2. Coordinar y controlar la ejecucion del programa educativo, de
formacion e informacion. Colaborar en las campanas de promocion,
informacién y difusidn que realice el movimiento cooperativo y los
organismos publicos que propendan por la educacion de la comunidad.

3. Mantener una permanente labor de promociéon, informacion vy
divulgacién en relacidn con los objetivos, servicios, normas y
procedimientos de la Cooperativa para los asociados.

4. Presentar al Consejo de Administracion informes periddicos sobre el
desarrollo de sus actividades y programas.

5. Hacer conocer a directivos y asociados los estatutos, reglamentos y la
Ley.

é. Las demds que le asignen la Asamblea o el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. El Comité de Educacién sesionard ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando lo estime conveniente por derecho
propio o a peticion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Las actividades del Comité de Educacién serdn realizadas
por el mismo Comité o se podrdn contratar con entidades o personas
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preferiblemente del sector cooperativo especializadas en educacion o
capacitacion.

CAPITULO IX ]
INCOMPATIBILDADES, PROHIBICIONES Y CAUSALES DE REMOCION DE LOS
ADMINISTRADORES

Articulo 39. INCOMPATIBILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES

a. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrdn ser
simultdneamente miembros del Consejo de Administracion, ni ser
empleados o asesores de la Cooperativa.

b. Los miembros del Consejo de Administracion no podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

c. Los conyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civii de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracion, del representante legal de la cooperativa tampoco
podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la cooperativa.

d. Entre los administradores entre si, la junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y
Empleados de manejo no podrd haber parentesco dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil o ser
conyuges entre si 0 companeros permanentes.

Articulo 40. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA

A RESANDER no le es permitido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliuen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o polificas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios,
combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o prerrogativas, que las Leyes otorguen
a las cooperativas y demdas formas asociativas.

Conceder ventgjas o priviegios a los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcidn cualquiera de los aportes
sociales.
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4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de sus funciones propias
de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas privilegios o
similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a
la enfidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

Articulo 41. AUSENCIA PERMANENTE DE DIRECTIVOS

El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia declarard la ausencia
permanente de alguno de sus miembros cuando habiendo sido convocado
deje de asistir a tres (3) reuniones sin causa justificada y escrita.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42. PATRIMONIO
El patrimonio de la Cooperativa estard constituido por:
a. Los aportes sociales

Los fondos y reservas de cardcter permanente

Las donaciones o auxilios de cardcter patrimonial

Las revalorizaciones y superdvit patrimoniales

Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.

PoovT

Articulo 43. CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de RESANDER estard compuesto por las aportaciones
ordinarias que hagan los asociados, las cuales podrdn ser satisfechas en
dinero, especie o trabagjo convencionalmente evaluados y estard
representado en certificados de aportacion de igual valor. El avalio de
bienes y servicios en caso de que aporten, se hard de comuUn acuerdo entre
el asociado y el Consejo de administracion.

Articulo 44. APORTES SOCIALES

Los aportes sociales minimos pagados no reductibles de RESANDER
corresponden a 34 SMMLV inicialmente, monto que se ajustard anual y
acumulativamente, mediante la aplicacion de la variacion del SMMLV.

PARAGRAFO 1. El 70% se registraran en el Patrimonio de la Cooperativa en la
cuenta aportes sociales no reductibles y el 30% restante se registrardn en el
Pasivo en Cuentas por Pagar a Asociados.
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PARAGRAFO 2. Los aportes sociales de los asociados quedardn directamente
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella.: Tales aportes no podrdn ser gravados
por sus titulares a favor de terceros, serdn inembargables, vy sélo
podrdn cederse a otros asociados en forma que prevea el respectivo
reglamento. De igual manera la Cooperativa mantiene respecto a 1os
aportes sociales y demds derechos econdmicos que posean |os asociados
un derecho preferencial reservdndose la facultad de realizar aun contra la
voluntad del deudor las compensaciones respectivas.

PARAGRAFO 3. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes
sociales el Gerente los mantendrd en depdsito mientras se establece a quien
corresponde, previo concepto del Consejo de Administracion.

Articulo 45. RESERVAS

Son de cardcter permanente y no pueden ser repartidas entre 1os asociados
ni incrementar sus aportes y serdn aplicadas conforme a su objeto vy
naturaleza.

Articulo 46. FONDOS SOCIALES

La cooperativa constituird fondos permanentes con destinacion especifica.
Para el efecto el Consejo de Administracion establecerd mediante
reglamentacion la aplicacion de los recursos asignados aplicando el
principio de la equidad con sus asociados.

Articulo 47. EJERCICO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de RESANDER es anual y se termina el 31 de
diciembre de cada ano. Los Estados Financieros serdn sometidos a la
aprobacion de la Asamblea General, sin perjuicio si se exige del previo envid
de éstos a organismos de confrol del Estado que ejercen vigilancia y control
y segun las disposiciones legales.

Articulo 48. APLICACION DE EXCEDENTES

Si del gjercicio econdmico resultaren excedentes, éstos se aplicardn asi:

a. Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de profeccion
de aportes sociales.

b. Un 20% como minimo al fondo de educacion.
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c. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

d. El remanente podrd aplicarse, segun lo determine la Asamblea General.

e. Destindndolo a revalorizacidon de aportes teniendo en cuenta la
alteracion de su valor real.

f. Retomdndolo a los asociados en relaciéon con el uso de los servicios.

g. Destindndolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados,

h. Destindndolo a nuevos servicios comunes.

PARAGRAFO 1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente
de la cooperativa se aplicard en primer término a compensar las pérdidas
de ejercicios anteriores, cumpliendo siempre lo que establece la ley.

Cuando la reserva de proteccidon de los Aportes se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la aplicaciéon de excedentes serd para restablecer esta
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

La reserva de proteccion de aportes es de cardcter permanente y deberd
incrementarse de conformidad con lo establecido.

PARAGRAFO 2. El Fondo de Educacién tiene por objeto habilitar a la
Cooperativa con medios econdmicos que le permitan realizar las
actividades de formacién e informacion cooperativa, capacitacion técnica
y administrativa para los asociados, directivos y administradores, de manera
permanente, oportuna y progresiva.

PARAGRAFO 3. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la entidad
recursos que le permitan proporcionar a los asociados y a los tfrabajadores de
la misma, servicios y auxilios para calamidades domésticas y de trabagjo.

CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 49. RESPONSABILIDAD

a. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son
responsables por los actos de accion y omisidon contrarios a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias de la cooperativa y/o las
disposiciones legales y se hardn acreedores a las sanciones previstas en
estos estatutos o en la ley, sin perjuicio de lo establecido en ofras
disposiciones en virtud de la vigilancia estatal.
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b. Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de
responsabilidad mediante la prueba la prueba de no haber participado
en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa de su vot9.

c. La responsabilidad de la Cooperativa compromete la totalidad del
patrimonio social.

d. La responsabilidad de los Asociados para con los acreedores de la
Cooperativa, se limita hasta la concurrencia del valor de sus
aportaciones a capital.

e. La Cooperativa, los Asociados y los acreedores podrdn hacer accion de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracion,
Gerente, Revisor Fiscal y demds empleados, por actos de omision o
extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales en gjercicio de sus
funciones haya perjudicado al patrimonio y prestigio de la cooperativa,
con el objeto de exigir reparacion de los perjuicios causados.

f. Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa,
responderdn con sus aportes a las obligaciones que con la Cooperativa
haya contraido hasta el momento de su desvinculacion.

i CAPITULO XII i
DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS DESVICULACION DE LA
COOPERATIVA

Articulo 50. DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que hayan perdido la calidad de tales, por cualquier causa,
tendran derecho a que la Cooperativa les retome el valor de sus aportes
sociales y derechos liquidados y originados en el acuerdo cooperativo.

Antes de efectuar el reintegro, la Cooperativa deducird cualquier deuda u
obligacidon que el asociado tuviere con la misma pendiente.

PARAGRAFO 1. Ocurrido el retiro, por cualquier causa, la Cooperativa hard la
devolucidn inmediata de los aportes, si se hubiere constituido el Fondo de
Amortizacion de Aportes. En caso contrario la Cooperativa dispondrd de un
plazo de noventa (90) dias para proceder a la devolucidon de los aportes
sociales y cualquier ofro derecho real que el asociado tenga en la
cooperativa, para lo cual se dictard el respectivo reglamento par parte del
Consejo.

PARAGRAFO 2. Si vencido el término sefialado en el pardgrafo anterior para
la devolucidn de los aportes y demds derechos, la cooperativa no ha
procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes

RED COOPERATIVA DE MEDIOS DE COMUNICACION COMITARIOS DE SANTANDER LIMITADA - RESANDER

Carrera 6 A N2 16 — 60 Barrio Carlos Martinez Teléfono: 097 — 7247273 San Gil — Santander
http://redresander.wordpress.com/
e-mail: resandermercadeo@gmail.com / rcresander@gmail.com / red_resander@yahoo.com



mailto:resandermercadeo@gmail.com
mailto:rcresander@gmail.com
mailto:red_resander@yahoo.com

QM RED COOPERATIVA DE MEDIOS DE COMUNICACION
e T e e T COMUNITARIOS DE SANTANDER LIMITADA - RESANDER
Pagina 29 de 33

empezard a devengar un interés moratorio equivalente a la tasa de interés
mas alta autorizada para ahorros en el pais, hasta su plena satisfaccion.

PARAGRAFO 3. Si en la fecha de desvinculacién del asociado de la
cooperativa, estd dentro de su estado financiero, y de acuerdo con el Ultimo
balance producido presenta pérdidas, el Consejo de administracion podrd
ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta por el férmino de dos (2) anos.

PARAGRAFO 4. Si dentro de dos (2) afios siguientes a la fecha indicada se
logra la recuperacion de la pérdida, la cooperativa devolverd al asociado el
valor retenido. En caso contrario, se efectuard la compensacion parcial o
total, tomando para ello recursos del excedente del ejercicio o la reserva de
proteccion de capital, segun lo que la Asamblea estime conveniente.

PARAGRAFO 5. Cuando sea necesario para cumplir con los limites previstos
de aportes sociales minimos o con las normas sobre el margen de solvencia,
RESANDER, se abstendrd de devolver los aportes sociales a sus asociados.

) ) CAPITULO XIll ) ;
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, CONVERSION, ADQUISICION,
CESION DE ACTIVOS, PASIVOS, CONTRATOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 51. FUSION

RESANDER. Por decision de la Asamblea General, podrd disolverse sin
liguidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas del mismo
tipo o finalidad, adoptando en comuUn una denominacién social distinta o
constituyendo una nueva.

Le entidad cooperativa producto de la fusidon se subrogard en los derechos y
obligaciones de RESANDER.

Articulo 52 .INCORPORACION

RESANDER, podrd por decision de la Asamblea General, disolverse sin
liquidarse a ofra entidad cooperativa del mismo tipo adoptando su
denominacion y quedando amparada por su Personeria Juridica.

RESANDER transferird su Patrimonio a la incorporante, quien se subrogard en
todos los derechos y obligaciones de RESANDER. De igual manera y por
decision de la Asamblea General, RESANDER podrd aceptar la incorporacion
de otfra cooperativa de objeto social comUn o complementario, recibiendo
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su patrimonio y subrogdndose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.

Articulo 53. INTEGRACION

Con el propdsito de desarrollar sus objetivos econdmicos o sociales la
cooperativa podrd por decision del Consejo de Administracion, dfiliarse o
formar parte en la constitucion de entidades cooperativas, instituciones
auxiliares del cooperativimo y organizaciones del sistema de economia
solidaria, sean del orden regional o hacional.

Articulo 54. ADQUISICION

La Asamblea General podrd adoptar la adquisicion de otfra entidad
cooperativa; ésta se disolverd sin liquidarse y sus derechos y obligaciones se
infegrardn al Patrimonio de RESANDER de acuerdo a las normas legales
pertinentes.

Articulo 55. CESION

Por determinacion de la Asamblea General, la cooperativa podrd adoptar la
decision de ceder total de sus activos, pasivos y contratos de acuerdo a las
normas legales vigentes para empresas cooperativas.

Articulo 56. DISOLUCION

Por determinacion de las 2/3 partes de los asociados presentes en la
Asamblea General convocada para ese fin, la cooperativa se disolverd
conforme a las causales y normas consagradas en la Ley. Entre las causas
gue pueden darse la disolucidon tenemos: Por acuerdo de los asociados.

1. Porreduccion de los asociados a menos del nuUmero minimo exigible para
su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis
(6) meses.

2. Por incapacidad e imposibilidad de cumplir el objetivo social para la cual
fue creada.

3. Por fusidn o incorporacion a otra cooperativa.

4. Por haberse iniciado concurso de acreedores y Por qué los medios que
emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu del
cooperativismo.
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Articulo 57. LIQUIDACION.

Decretada la disolucion, se procederd a la liquidacion de conformidad con
las normas legales. Los remanentes de |a liquidacion serdn transferidos a la
enfidad que la Asamblea General disponga o, en su defecto a quien
designe la entidad competente.

PARAGRAFO 1. En el momento mismo que se decrete la disolucién, la
Asamblea ordenard la liquidacion, nombrard el liquidador o liquidadores en
un maximo de tres (3) y establecerd condiciones y normas que considere
pertinentes para el efecto.

En el evento en que el liguidador o liquidadores no entraren a desempenar
sus funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la
entidad de vigilancia del Estado autorizada procederd a nombrarlo segun el
caso. La aceptacion de 1 liquidador o liquidadores, la prestacion de la fianza
de cumplimiento y su posesion, deberd realizarse ante la Superintendencia
de Economia Solidaria, o a falta de ésta ante la primera autoridad
administrativa del domicilio principal de la cooperativa, dentro de los quince
(15) dias siguientes hdabiles, a la notificacion de su nombramiento.

PARAGAFO 2. En el proceso de liquidacién la cooperativa se dedicard
exclusivamente, por medio del liquidador a realizar las tareas
correspondientes y en consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservard su capacidad juridica
Unicamente para actos necesarios a la inmediata liquidacion, que deberd
ser puesta en conocimiento del publico mediante aviso en un periddico de
circulacion regidor en el domicilio principal de la cooperativa. En caso de
liguidacion se debe adicionar su razéon social con la expresion "en
liquidacion®.

PARAGRAFO 3. Mientras dure la liquidacién, se reunirdn cada vez que sed
necesario los asociados para conocer el estado el estado de la misma vy
dirimir las discrepancias que se presentan entre |os liquidadores.

La convocatoria se hard por un nUmero de asociados superior al veinte por
ciento (20%) de los mismos existentes en el momento de la disolucion.

PARAGRAFO 4. Serdn deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza de los libros y demds documentos de la
cooperativa.
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Exigir cuenta de su administraciéon a las personas que hayan maliciado
intereses de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con
cada uno de los asociados.

Cobirar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

Enajenar los bienes de la cooperativa

Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten
Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion,
obtener de la entidad de vigilancia del Estado su finiquito.

Las demdas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del
propio mandato.

PARAGRAFO 5. En la liquidacion de la Cooperativa deberd precederse el
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

N =

Gastos de liguidacion

Sdlanos y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la
disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros

Aporte de los Asociados

En la forma preferente que la Ley establezca.

CAPITULO XIV:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 58. REFORMAS ESTATUTARIAS

Se deben seguir las siguientes normas:

1. Cuando sean por iniciativa del Consejo de Administracion quedard la
reforma a disposicion de los asociados, desde la fecha de la convocatoria
Asamblea General, explicando los motivos y mostrando claramente qué
articulos se pretende reformar y como quedaran sila reforma se aprueba.

2. Cuando sea por iniciativa de un nUmero asociados que represente por lo
menos el 15% de los asociados hdbiles, éstas deben remitirse al Consejo
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de Administracion, el Ultimo dia hdbil de cada ano con el propdsito de ser
estudiadas y presentadas a la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 59. COMPETENCIA

En lo previsto por estos estatutos, se debe resolver por lo establecido en las
Leyes 79 88 y 454 98 por sus decretos reglaméntanos y demds normas
especiales o concordantes, por las resoluciones, circulares y conceptos de
DANSOCIAL vy la Superintendencia de Economia Solidaria y por las Doctrinas
de la Corte Suprema de Justicia del Consejo cié Estado.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Ordinaria
de Asociados realizada en San Gil. Santander, el dia 18 de marzo del ano
2015, segun consta en el acta No. 014 de la misma fecha.

En constancia firman:

LINA MAYELLY MO ODRIGUEZ

C.C. 52.971.760 dE Bogotd

Secretaria’de la Asamblea
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